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ABOUT

A > About Us

Ini adalah situs Edu Digime Bay yang merupakan salah satu layanan yang dikelola oleh PT. Berbagi Bintang Teknologi (STAR SHARE), di bawah
struktur StartUp Bisnis Digime Bay.

Situs ini menyediakan training dan identifikasi potensi pengguna dengan tujuan peningkatan kompetensi, alokasi penempatan posisi (kerja) yang

tepat dan diagnosa permasalahan psikologi pengguna.

Digime Bay memiliki salah satu layanan yang disebut Peningkatan Kompetensi. Untuk bisa menjalankan layanan ini, kami harus memiliki semacam
sistem untuk melakukan analisa dan pengujian terhadap pengguna. Bila kami menggunakan situs utama sebagai wadah sistem ini, maka

pengelolaan akan menjadi sedikit rumit (karena menjadi tercampur dengan sistem layanan utama yang lain).

Karena itulah, kami membuat suatu wadah tersendiri yang kami tempatkan dalam sub domain edu.digimebay.com ini untuk mempermudah

pengelolaan dan juga penggunaan nya.

Our Quotes

Keterampilan itu tidak bisa dipelajari, tetapi keterampilan didapatkan dengan mengalaminya (experience it).

Struktur Manajemen dan Informasi
Program Internship

~ Latar Belakang

Pengembangan kemampuan akademik, professional, dan soft skilf sangat penting dilakukan untuk mempersiapkan diri memasuki dunia kerja.
Pembentukan kemampuan akademik, professional, dan soft skif/di dalam program Pendidikan memerlukan pengintegrasian antara teori dan praktik
dalam pengalaman lapangan. Salah satunya adalah mengikuti kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) atau Magang (/nternship).

Praktik Kerja Lapangan dapat dijadikan komparasi kesesuaian antara dunia Pendidikan dengan dunia kerja dan mengimplementasikan rencana tindakan
atas permasalahan yang ada/ terjadi di lapangan. Tetapi berdasarkan data yang diperoleh terkait tempat praktik, Sebagian orang memilih tempat Praktik
Kerja Lapangan yang kurang sesuai dengan bidangnya, kebanyakan pelajar menemui permasalahan dalam menentukan tempat PKL dan permasalahan
lain yang terkait dengan pelaksanaan PKL sehingga mengakibatkan beberapa pelajar merasakan kurangnya ketercapaian tujuan dari pelaksanaan PKL

tersebut.

Hasil Penelitian menemukan permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan magang yaitu pelaksanaan magang tidak sesuai dengan harapan, peserta
magang & pihak perusahaan memiliki tujuan atau pricritas yang saling bertentangan, kebosanan, komunikasi yang buruk, pekerjaan yang tidak sesuai
dengan harapan, tidak ada pembimbing yang mengawasi, tidak mengetahui pihak yang harus dihubungi ketika menemui permasalahan, arah yang tidak
jelas, tidak konsisten atau bertentangan. Terlalu banyak atau sedikit pekerjaan yang dilakukan, ekspektasi tentang pengetahuan atau keterampilan yang
diharapkan, kurangnya umpan balik dan tujuan yang jelas tentang pembelajaran saat magang, banyak program yang kurang memuat konten akademik,

dan harus dipertimbangkan titik utama magang.

Bukan itu saja yang menjadi permasalahan bagi peserta magang, peserta yang membutuhkan tempat magang dimana Sekolah / Universitas tidak
memberikan atau menyediakan jalur tempat untuk magang, mereka harus mencari tempat magang nya sendiri dan menemui banyak kesulitan dalam

pencarian tempat magang.

Terkadang perusahaan biasanya tidak memiliki sistem untuk pengelolaan para peserta magang, karena perusahaan hanya membuat sistem pengelolaan
untuk karyawan nya saja. Sebagai contoh di salah satu perusahaan besar para peserta magang tidak mendapatkan deskripsi kerja yang jelas, hanya
melihat-lihat sistem kerja dan tidak diberi kesempatan untuk melakukan pekerjaan di perusahaan tersebut, karena perusahaan khawatir dengan resiko

jika memberikan pekerjaan kepada para peserta magang.



Dikarenakan kebanyakan perusahaan tidak memiliki sistem pengelolaan peserta magang, dan itu menjadi masalah tersendiri bagi para peserta yang
mencari tempat magang. Disisi lain para peserta yang mencari tempat magang tidak sadar dengan kejadian tersebut. Mereka tidak sadar akan deskripsi

kerja apa yang akan mereka lakukan di dalam perusahaan

Karena itulah, kami membuat suatu wadah tersendiri yang kami tempatkan dalam sub domain edu.digimebay.com ini untuk mempermudah pengelolaan
dan juga penggunaan nya. Situs Edu Digime Bay merupakan salah satu layanan yang dikelola oleh PT. Berbagi Bintang Teknologi (STAR SHARE), di
bawah struktur StartUp bisnis Digime Bay. Situs ini menyediakan training dan identifikasi potensi pengguna dengan tujuan peningkatan kompetensi,
alokasi penempatan posisi (kerja) yang tepat dan diagnosa permasalahan psikologi pengguna.

Yang melatarbelakangi kami dalam pembuatan Platform Edu Digime Bay ini adalah kita memerlukan wadah atau platform untuk mengelola peserta
magang yang lebih praktis, lebih lengkap dan compatible. Dikarenakan ada banyak hal yang perlu dikelola termasuk komunikasi juga perlu diadakan
struktur nya. Sehingga memerlukan suatu tempat/wadah/platform yang memudahkan dalam pengelolaan nya. Maka dibuatkanlah Platform Edu Digime
Bay.
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Download Proposal PDF |

Jika Anda membutuhkan proposal atas profil bisnis E

Edu Digime Bay ini, bisa Anda download melalui

tautan berikut.

Overview Contact Info Pintasan Profile Anda
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perekrutan, dan tes seleksi karyawan.
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