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Nilai dari Koordinator

Formulir untuk mengisi nilai dari Anggota yang pernah menjadi subordinat Anda. Berikanlah penilaian secara
murni dan profesional.

Email address *

Valid email address
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This form is collecting email addresses. Change settings

After section 1 Continue to next section -~

Section 2 of 4

Koordinator

Data diri dari Koordinator yang memberikan penilaian

meo -

Nama Panggilan *

Tuliskan nama panggilan Anda (bukan nama lengkap)

Short answer text

Email Akun *

Masukan alamat email yang digunakan untuk membuat akun di dalam situs Edu Digime Bay.

Short answer text

Pernyataan *

Berikan pernyataan bahwa Anda akan memberikan penilaian berdasarkan performa murni dari peserta tersebut, tanpa terlibat
dengan perasaan pribadi atau permintaan khusus untuk menambah nilai yang mungkin terjadi di belakang layar.

Saya menyatakan memberikan penilaian murni secara profesional
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After section 2 Continue to next section -
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Peserta

Data diri dari peserta yang akan Anda beri penilaian.

Nama Lengkap *

Tuliskan nama lengkap dari peserta yang akan Anda beri nilai.

Short answer text
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Email *

Masukan alamat email peserta yang digunakan untuk membuat akun di situs Edu Digime Bay
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Short answer text —

After section 3 Continue to next section -
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Penilaian

Bagian penilaian Anggota

Wawasan *

Seberapa luas wawasan anggota dalam kaitan nya ketika mengerjakan tugas dan menyelesaikan masalah ketika melakukan
aktivitas kerja

Sedikit O O O O O Luas
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Kecermatan *

Kecermatan adalah kemampuan melihat hal yang dirasa ada hubungan nya dengan tugas atau aktivitas kerja, dan menggunakan
nya untuk mengerjakan tugas. Seberapa cermat Anggota tersebut menurut Anda?

1 2 3 4 5

Buruk O O O O O Bagus

Ketelitian *
Ketelitian adalah memastikan tugas sudah dalam keadaan benar (diteliti terlebih dahulu) sebelum mengirimkan hasil nya.
Sehingga tidak ada kesalahan dalam hasil kerja yang dikirimkan. Seberapa teliti Anggota tersebut menurut Anda?

1 2 3 4 5

Buruk O O O O O Bagus
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Disiplin *

Menjawab tepat waktu dan mengerjakan tugas sesuai jadwal adalah salah satu bentuk kedisiplinan. Seberapa disiplin Anggota
tersebut menurut Anda?

Buruk O O O O O Bagus

Persiapan Kerja *

Seberapa baik Anggota tersebut dalam mempersiapkan segala hal yang diperlukan sebelum memulai menjalankan aktivitas
kerja.

Buruk O O O O O Bagus

Pemahaman Dasar *

Seberapa baik pemahaman anggota dalam menjalankan aktivitas kerja pada umum nya?.
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Buruk O O O O O Bagus

Hasil Kerja *

Seberapa bagus hasil kerja dari anggota tersebut?
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Feedback *

Berikan feedback untuk peserta ini. Jangan terlalu panjang. Maksimal pengisian 3 (tiga) baris di dalam kolom.

Long answer text




